
Отчет ССТВ за 2026 учебный год  

Центр содействия трудоустройству выпускников  ОГОБУ СПО «Биробиджанский 

медицинский колледж» является структурным подразделением колледжа, создана во 

исполнение поручения Президента Российской Федерации от 09 сентября 2010 г. № ПР – 

2663, пункт 2 «б» и приказа № 20 от 07.02.2011 ОГОБУ СПО «Биробиджанский 

медицинский колледж» «О создании службы содействия трудоустройству выпускников» 

(ССТВ). 

Направления работы центра содействия трудоустройству выпускников 

1. Организация взаимодействия образовательного учреждения и работодателей 

2. Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью содействия их трудоустройству 

3. Заключение договоров социального партнёрства, привлечение работодателей к участию 

в образовательном процессе, участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, 

организованных местными органами власти и рядом в соответствии с утвержденным 

планом работы 

     Основной целью деятельности центра является эффективное содействие 

трудоустройству выпускников ОГПОБУ «Биробиджанский медицинский колледж». 

Работа ведется в соответствии с положением о центре содействия трудоустройству 

выпускников и утверждённого плана работы ССТВ: 

№ Содержание работы Сроки 

 выполнения 

Ответственные  

1. Установление обратной связи с выпускниками 

колледжа 2025 и 2026 года, с целью проведения 

мониторинга первичной занятости 

Сентябрь ССТВ, кураторы 

групп 

2. Проведение анкетирования выпускников, с 

целью выявления их ожиданий на рынке труда 

Первое 

полугодие 

ССТВ, кураторы 

групп 

3.  Проведение кураторских часов с целью 

информирования выпускников о положении на 

рынке труда и прохождения собеседования на 

при трудоустройстве 

В течении 

года  

ССТВ 

4. Постоянное информирование по основам 

трудового законодательства и возможностям 

трудоустройства 

В течении 

года  

ССТВ 

5.  Индивидуальная и групповая работа со 

студентами по вопросам профориентации, 

трудоустройства и временной занятости 

В течении 

года  

ССТВ 

6. Проведение мероприятия «Предварительное 

распределение выпускников» Лечебное дело 

Первое 

полугодие 

ССТВ 



7.  Освоение навыков поведения на рынке 

«эффективное поведение на рынке труда» 

Второе 

полугодие 

ССТВ 

8. Анализ профессиональной направленности 

студентов 

Второе 

полугодие 

ССТВ 

9.  Мониторинг профессионального становления 

студентов по специальности 

Второе 

полугодие  

ССТВ 

10. Проведение консультаций по вопросам 

написания резюме (конференция) 

Второе 

полугодие  

ССТВ 

11. Анкетирование выпускников, обработка и 

анализ информации по группам о 

предполагаемом трудоустройстве выпускников 

Второе 

полугодие  

ССТВ 

12. Сбор информации о ВУЗах с перечнем 

специальностей и условиями поступления для 

выпускников колледжа 

Второе 

полугодие  

ССТВ 

13. Проведение Ярмарки вакансий для выпускников 

с участием предполагаемых работодателей 

Март  ССТВ 

14. Мониторинг выпускников к выходу на рынок 

труда и риска возможного не трудоустройства 

Второе 

полугодие 

Кураторы групп, 

ССТВ 

 

 

В период с 01.01.2025 по 30.06.2026 года руководитель ССТВ – Александрина Нина 

Петровна, заведующая сестринским отделением. 

В состав центра входят работники: 

- Гефен Лариса Ивановна, заведующая фельдшерским отделением  

- Ишуткина Людмила Анатольевна, социальный педагог 

- Гольцова Наталья Владимировна, психолог. 

Регулярно со студентами и выпускниками колледжа проводится консультативная 

работа по вопросам презентации и информирования о состоянии рынка труда. Для 

формирования профессионального самоопределения, выявления необходимой для 

студентов информации и помощи в трудоустройстве проводятся консультативные 

информационные беседы студентам по вопросам профессионального самоопределения, в 

проведении которых принимает участие педагог-психолог, заведующие отделениями, 

социальный работник. 

На отделениях ведётся база данных выпускников. С целью содействия трудоустройству 

выпускников проведено анкетирование выпускников, проанализирована информация о 

планируемом трудоустройстве, о необходимой информации для трудоустройства, о 

получении второго образования. 

Всем руководителям ЛПУ города и области направляются запросы о 

предоставлении данных о вакансиях рабочих мест по квалификации «Медицинская 

сестра»,  «Фельдшер». В 2026 уч.г. во все ЛПУ города и области направлены запросы о 



предоставлении данных о вакансиях рабочих мест по квалификации «Медицинская 

сестра»,  «Фельдшер». 

По запросу работодателей были предоставлены  218 рабочих места для выпускников 

ОГПОБУ «Биробиджанский медицинский колледж». 

 На запросы с предоставлением рабочих мест ответили: 

№ 

п/п 

Наименование учреждения Вакансии среднего 

медицинского персонала 

Итого вакантных 

мест СМП 

1. ОГБУЗ «Областная больница» Фельдшер (стационар) – 

1; 

Фельдшер амбулатория – 

4,75; 

Медицинская сестра 

(стационар) – 16; 

Медицинская сестра 

(амбулатория) – 16,25 

38 

2. ОГБУЗ «Детская областная больница» Медицинская сестра по 

физиотерапии – 1; 

Медицинская сестра (для 

работы в детских садах) – 

10; 

Фельдшер кабинета 

неотложной помощи – 3; 

Фельдшер (для работы в 

школах города) - 4 

18 

3. ОГБУЗ «Кожно-венерологический 

диспансер» 

Медицинская сестра - 1 1 

4. ОГБУЗ «Психиатрическая больница» Медицинская сестра - 5 5 

5. ОГБУЗ «Онкологический диспансер» Медицинская сестра 

палатная - 3 

3 

6. ОГБУЗ «Стоматологическая 

поликлиника» 

Вакансий нет 0 

7. ОГБУЗ «Инфекционная больница» Медицинская сестра - 18 18 

8. ОГБУЗ «Станция переливания крови» Вакансий нет 0 

9. ОГБУЗ «Бюро судебно-медицинской 

экспертизы» 

Фельдшер-лаборант - 2 2 

10. ОГБУЗ «Станция скорой медицинской 

помощи» 

Фельдшер – 76,75 

Медицинская сестра - 36 

112,75 

11. ОГБУЗ «Центр профилактики и борьбы 

со СПИД» 

Вакансий нет 0 

12. ОГБУЗ «Противотуберкулезный 

диспансер» 

Медицинская сестра 

участковая (поликлиника) 

- 1 

1 

13. ОГБУЗ «Медицинский 

информационно-аналитический центр» 

0 0 

14. ОГБУЗ «Николаевская районная 

больница» 

Медицинская сестра – 3; 

Фельдшер - 0 

3 

15. ОГБУЗ «Смидовичская районная 

больница» 

Медицинская сестра 

поликлиники – 2; 

Фельдшер поликлиники – 

1; 

Фельдшер для работы в 

школе - 1 

4 



16. ОГБУЗ «Облученская районная 

больница» 

Фельдшер – 2 постоянно, 

1 на время д/о; 

Медицинская сестра 

поликлиники – 1; 

Медицинская сестра 

операционная - 1 

5 

17. ОГБУЗ «Теплоозерская центральная 

районная больница» 

Фельдшер ФАП – 2; 

Фельдшер поликлиники – 

2; 

4 

18. ОГБУЗ «Ленинская центральная 

районная больница» 

Фельдшеры ФАП и 

поликлиника – 8; 

Медицинская сестра – 3 

11 

19. ОГБУЗ «Октябрьская центральная 

районная больница 

Фельдшер – 2; 

Медицинская сестра - 0 

2 

20. ОГБУЗ «Валдгеймская центральная 

районная больница» 

Вакансий нет 0 

 ИТОГО:  228 

 

Информация о вакансиях и условиях работы размещена на сайте колледжа и 

доведена до выпускников http://bmkveao.ru/index/sluzhba_sodejstvija_trudoustrojstvu/0-16 .   

Заявки работодателей были размещены на официальном сайте колледжа в подразделе 

«Служба трудоустройства выпускников». В 2026 году в ОГПОБУ «Биробиджанский 

медицинский колледж» суммарный выпуск составил 134 человек (на сестринском 

отделении - 48 студентов и на фельдшерском -  86 человека).  

В колледже проводится обучение по повышению квалификации выпускников. В 2025-

2026 уч.г. проучены студенты выпускных групп по специализациям:  

 

За 2025-2026 уч.г. проучены студенты выпускных групп по специализациям: 

Профессиональная переподготовка «Медицинский массаж»  

06.10.2025 – 11.12.2025 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Боробова Светлана Александровна 33ЛД 

2 Булах Татьяна Александровна 43ЛД 

3 Гратевич Надежда Андреевна 33ЛД 

4 Гурьева Виктория Олеговна 43ЛД 

5 Ефрюшкина Александра Игоревна 43ЛД 

http://bmkveao.ru/index/sluzhba_sodejstvija_trudoustrojstvu/0-16


6 Крячкова Дарья Дмитриевна 43ЛД 

7 Лукьяненко Марина Александровна 33ЛД 

8 Мамедова Любовь Олеговна 43ЛД 

9 Попова Ольга Андреевна 33ЛД 

10 Шкирмин Игорь Николаевич 42 ЛД 

 

«Порядок проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых 

медицинских осмотров» 13.10.2025 – 20.10.2025 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Анциферова Екатерина Александровна 32ЛД 

2 Анучина Камиллия Витальевна 32ЛД 

3 Бабаева Виктория Владимировна 32ЛД 

4 Боробова Светлана Александровна 33ЛД 

5 Бужор Яна Ильинична 21СД 

6 Булах Татьяна Александровна 43ЛД 

7 Брылева Алина Александровна 21СД 

8 Быкова Лилия Витальевна 21СД 

9 Вставалова Виктория Владимировна 32ЛД 

10 Гайденко Аксинья Владимировна 21СД 

11 Григорьева Алина Константиновна 32ЛД 

12 Григорян Рузанна Гарниковна 43ЛД 

13 Есипенко Евгения Валерьевна 43ЛД 

14 Зайченко Мария Андреевна 33ЛД 

15 Ивушкина Анастасия Анатольевна 21СД 

16 Ковалева Анна Вячеславовна 42ЛД 

17 Коржев Леонид Алексеевич 42ЛД 



18 Коровина Алина Владимировна 43ЛД 

19 Кузнецова Дарья Васильевна 32ЛД 

20 Моторина Екатерина Алексеевна 33ЛД 

21 Наумова Екатерина Александровна 21СД 

22 Немтинова Диана Игоревна 43ЛД 

23 Патюкова Ольга Сергеевна 21СД 

24 Пестова Анна Игоревна 33ЛД 

25 Погорелова Анастасия Ивановна 33ЛД 

26 Пчелина Алина Сергеевна 32ЛД 

27 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42ЛД 

28 Прудкой Александр Сергеевич 32ЛД 

29 Савельева Эвелина Юрьевна 32ЛД 

30 Сафронова Виктория Александровна 42ЛД 

31 Селезнева Александра Игоревна 21СД 

32 Сташкова Татьяна Петровна 21СД 

33 Стефанова Кристина Дмитриевна 21СД 

34 Титюк Виктория Александровна 33ЛД 

35 Тихонова Марианна Анатольевна 43ЛД 

36 Токмянина Анастасия Павловна 43ЛД 

37 Толпыга Анна Викторовна 43ЛД 

38 Третьякова Наталья Викторовна 21СД 

39 Тумайкина Виктория Валерьевна 42ЛД 

40 Ульянова Анастасия Юрьевна 21СД 

41 Шебанова Варвара Романовна 42ЛД 

42 Шкирмин Игорь Николаевич 42ЛД 

 

 

 



 

  «Вакцинация (проведение профилактических прививок)»  

21.10.2025 – 06.11.2025  

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Ивушкина Анастасия Анатольевна 21 СД 

2 Моторная Валерия Алексеевна 21 СД 

3 Наумова Екатерина Александровна 21 СД 

4 Патюкова Ольга Сергеевна 21 СД 

5 Перепелицина Екатерина Ивановна 42 ЛД 

6 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42 ЛД 

7 Прудкой Александр Сергеевич 32 ЛД 

8 Саваль Татьяна Сергеевна 21 СД 

9 Селезнева Александра Игоревна 21 СД 

10 Семёнова Алёна Андреевна 42 ЛД 

11 Шебанова Варвара Романовна 42 ЛД 

 

Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в педиатрии»  

10.11.2025 – 16.01.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Абакумец Екатерина Дмитриевна 32 ЛД 

2 Боробова Светлана Александровна 33 ЛД 

3 Патюкова Ольга Сергеевна 21 СД 

4 Пестова Анна Игоревна 33 ЛД 

5 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42 ЛД 



6 Селезнева Александра Игоревна 21 СД 

7 Семёнова Алёна Андреевна 42 ЛД 

 

Профессиональная переподготовка «Медицинский массаж»  

18.11.2025 – 03.02.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Астафьева Екатерина Викторовна 43ЛД 

2 Григорян Рузанна Гарниковна 43ЛД 

3 Лавринайтис Максим Вячеславович 33ЛД 

4 Моторина Екатерина Алексеевна 33ЛД 

5 Перевозчикова Анна Витальевна 42ЛД 

6 Пивкина Виктория Николаевна 42ЛД 

7 Погорелова Анастасия Ивановна 33ЛД 

8 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42ЛД 

9 Семёнова Алёна Андреевна 42ЛД 

10 Тихонова Марианна Анатольевна 43ЛД 

11 Тумайкина Виктория Валерьевна 42 ЛД 

12 Шебанова Варвара Романовна 42 ЛД 

 

Профессиональная переподготовка «Сестринское дело»  

19.01.2026 – 19.03.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Анучина Камиллия Витальевна 32 ЛД 

2 Артемьева Галина Георгиевна 32 ЛД 

3 Бабаева Виктория Владимировна 32 ЛД 



4 Боробова Светлана Александровна 33 ЛД 

5 Булах Татьяна Александровна 43 ЛД 

6 Быкова Елена Александровна 42 ЛД 

7 Вставалова Виктория Владимировна 32 ЛД 

8 Гратевич Надежда Андреевна 33 ЛД 

9 Григорьева Алина Константиновна 32 ЛД 

10 Григорьева Галина Александровна 42 ЛД 

11 Григорян Рузанна Гарниковна 43 ЛД 

12 Гурьева Виктория Олеговна 43 ЛД 

13 Деревцова Полина Игоревна 43 ЛД 

14 Есипенко Евгения Валерьевна 43 ЛД 

15 Ефрюшкина Александра Игоревна 43 ЛД 

16 Завьялова Юлия Сергеевна 42 ЛД 

17 Латышева Дарья Павловна 43 ЛД 

18 Кибирева Карина Андреевна 32 ЛД 

19 Коровина Алина Владимировна 43 ЛД 

20 Крячкова Дарья Дмитриевна 43 ЛД 

21 Кузнецова Дарья Васильевна 32 ЛД 

22 Мамедова Любовь Олеговна 43 ЛД 

23 Марусенко Кристина Эдуардовна 42 ЛД 

24 Немтинова Диана Игоревна 43 ЛД 

25 Перевозчикова Анна Витальевна 42 ЛД 

26 Перепелицина Екатерина Ивановна 42 ЛД 

27 Пестова Анна Игоревна 33 ЛД 

28 Пивкина Виктория Николаевна 42 ЛД 

29 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42 ЛД 

30 Прудкой Александр Сергеевич 32 ЛД 



31 Пчелина Алина Сергеевна 32 ЛД 

32 Семёнова Алёна Андреевна 42 ЛД 

33 Сидорова Ольга Александровна 42 ЛД 

34 Титюк Виктория Александровна 33 ЛД 

35 Тихонова Марианна Анатольевна 43 ЛД 

36 Токмянина Анастасия Павловна 43 ЛД 

37 Толпыга Анна Викторовна 43 ЛД 

38 Шебанова Варвара Романовна 42 ЛД 

39 Шестопалько Екатерина Дмитриевна 43 ЛД 

40 Шкирмин Игорь Николаевич 42 ЛД 

 

Профессиональная переподготовка «Скорая и неотложная помощь»  

26.01.2026 – 26.03.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Анучина Камиллия Витальевна 32ЛД 

2 Астафьева Екатерина Викторовна 43ЛД 

3 Бабаева Виктория Владимировна 32ЛД 

4 Бакиев Николай Константинович 32ЛД 

5 Бибус Владислав Евгеньевич 32ЛД 

6 Воробьева Полина Евгеньевна 32ЛД 

7 Воронецкий Данила Владимирович 43ЛД 

8 Вставалова Виктория Владимировна 32ЛД 

9 Гурьева Виктория Олеговна 43ЛД 

10 Деревцова Полина Игоревна 43ЛД 

11 Дудин Иван Игоревич 32ЛД 

12 Зайченко Мария Андреевна 33ЛД 



13 Захаров Денис Валерьевич 43ЛД 

14 Котолевская Эльвира Олеговна 32ЛД 

15 Лавринайтис Максим Вячеслаовоч 33ЛД 

16 Лукьяненко Марина Александровна 33ЛД 

17 Маришкина Злата Романовна 32ЛД 

18 Погорелова Анастасия Ивановна 33ЛД 

19 Прудкой Александр Сергеевич 32ЛД 

20 Пчелина Алина Сергеевна 32ЛД 

21 Седов Максим Евгеньевич 32ЛД 

22 Толстокорая Елизавета Николаевна 32ЛД 

23 Тумайкина Виктория Валерьевна 42ЛД 

24 Черный Степан Евгеньевич 32ЛД 

25 Шестопалько Екатерина Дмитриевна 43ЛД 

26 Шкирмин Игорь Николаевич 42ЛД 

Профессиональная переподготовка «Рентгенология»  

02.02.2026 – 18.05.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Гирина Анастасия Дмитриевна 33 ЛД 

2 Ефрюшкина Александра Игоревна 43 ЛД 

3 Коржев Леонид Алексеевич 42 ЛД 

4 Красилов Вячеслав Сергеевич 43 ЛД 

5 Ковалева Анна Вячеславовна 42 ЛД 

6 Латышева Дарья Павловна 43 ЛД 

7 Моторина Екатерина Алексеевна 33 ЛД 

8 Перепелицина Екатерина Ивановна 42 ЛД 

9 Пономаренко Дарья Дмитриевна 42 ЛД 



10 Сидорова Ольга Александровна 42 ЛД 

 

«Вакцинация (проведение профилактических прививок)»  

09.02.2026 – 25.02.2026  

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Завьялова Юлия Сергеевна 42ЛД 

2 Марусенко Кристина Эдуардовна 42ЛД 

3 Перевозчикова Анна Витальевна 42ЛД 

4 Быкова Елена Александровна 42ЛД 

5 Сафронова Виктория Александровна 42ЛД 

6 Григорьева Галина Александровна 42ЛД 

 

«Порядок проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых 

медицинских осмотров» 10.02.2026 – 17.02.2026 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Белоносова Наталья Витальевна 20СД 

2 Быкова Елена Александровна 42ЛД 

3 Грехова Александра Александровна 20СД 

4 Дудин Иван Игоревич 32 ЛД 

5 Перевозчикова Анна Витальевна 42ЛД 

6 Пивкина Виктория Николаевна 42ЛД 

7 Семенова Алена Викторовна 20СД 

8 Сидорова Ольга Александровна 42ЛД 

9 Труш Милана Сергеевна 20СД 



10 Хохлова Кристина Сергеевна 20СД 

11 Григорьева Галина Александровна 42ЛД 

Профессиональная переподготовка «Медицинский массаж»  

16.02.2026 – 24.04.2026 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Группа 

1 Ляхова Анна Анатольевна 20 СД 

2 Овсейчук Наталья Владимировна 21 СД 

3 Патюкова Ольга Сергеевна 21 СД 

4 Саваль Татьяна Сергеевна 21 СД 

5 Савельева Эвелина Юрьевна 32ЛД 

6 Сташкова Татьяна Петровна 21 СД 

7 Стефанова Кристина Дмитриевна 21 СД 

 

 

На данный момент из 155 выпускников 2025 года выпуска не трудоустроенных 

выпускников нет.  

Из трудоустроенных: 

- трудоустроены по специальности: 78 человек (25 фельдшеров и 53 медицинских 

сестёр) 

- трудоустроены не по специальности: 53 человека  

- получают высшее медицинское образование: 9 человек 

- получают высшее образование по другим направлениям: 3 человека 

- проходят воинскую службу: 9 человек 

- находятся в отпуске по уходу за ребёнком: 3 человека 

-нет информации: 0 человек 

 Из трудоустроенных по специальности выпускников работают в медицинских 

учреждениях: 

- ЕАО, г. Биробиджан: 52  человека 

- Биробиджанский район:  5 человек 

- ЕАО, Ленинский район: 0 человек 



- ЕАО, Октябрьский район: 0 человек 

- ЕАО, Смидовичский район: 2 человека 

- Облученский район: 3 человека 

- Хабаровский край, г. Хабаровск: 16 человек 

 Ежегодно ССТВ ОГПОБУ «Биробиджанский медицинский колледж» 

обеспечивается оказание помощи в составлении  резюме и подготовке портфолио, 

подготовке к собеседованию с рекрутерами при трудоустройстве. Предоставляется 

информация о вакансиях на сайте, стенде и при личном обращении. Организована 

психологическая поддержка для студентов – инвалидов и сирот для успешного 

прохождения собеседования, адаптации на рабочем месте. о мерах господдержки 

(предоставлению подъемного пособия  для трудоустроенных молодых специалистов в 

сельской местности и др.). 

 Помощь в содействии трудоустройства выпускников оказывается 

структурированно по каналам занятости : трудоустройство, в том числе для сирот и  лиц с 

инвалидностью, трудоустройство для призванных в РА; самозанятым;  находящимся под 

риском не трудоустройства. Сформированы списки сирот, инвалидов, выпускников, 

находящихся под риском не трудоустройства.  

В соответствии с планом работы в октябре состоялась встреча выпускников 

фельдшерского и сестринского отделения 2026 года выпуска с представителями 

трудоустройства, на которой выпускников знакомили с порталом «работа в России». В 

ходе мероприятия у каждого выпускника была возможность войти на сайт и попробовать 

подать заявку на трудоустройство в любом регионе Российской федерации. 

03 декабря было проведено мероприятие «Предварительное распределение выпускников 

отделения Лечебное дело», в котором приняли участие руководитель здравоохранения 

правительства ЕАО Мартынова А. Л. и главные врачи ЛПУ города и области, в ходе 

распределения были предложены вакантные места для выпускников колледжа. 

Так же проведены встречи выпускников колледжа с представителями ФСБ и других 

представителей Армии РФ. 

В ходе распределения, каждому студенту было предоставлено право выбора 

медицинской организации Еврейской автономной области для начала своей трудовой 

деятельности, а для студентов,  желающих продолжить своё обучение было предложено 

оформление целевого обучения в медицинских ВУЗах Российской Федерации. 



По итогу мероприятия из 90 явившихся выпускников все 90 выпускников были 

предварительно распределены по медицинским организациям области, из них: 

- ОГБУЗ «Детская областная больница»: 1 человек 

- ОГБУЗ «Валдгеймская ЦРБ»: 4 человека 

- ОГБУЗ «ССМП»: 29 человек 

- ОГБУЗ «Областная больница»: 14 человек 

- ОГБУЗ «Николаевская ЦРБ»: 1 человек 

-ООО Амурская ЛК: 1 человек 

- ГБУЗ «Магдагачинская РБ»: 1 человек 

- медицинские учреждения хабаровского края: 7  человек 

- Медицинские учреждения Чегдомын: 1 человек 

-Планируют получать высшее образование: 21 человек 

- Планируют проходить срочную службу в армии: 5 человек 

- Работа в косметологии: 2 человека 

- Декретный отпуск: 1 человек 

- переезд в другой регион РФ: 2 человека 

 ССТВ оказывается помощь при составлении резюме и подготовке портфолио.  

По плану работы ССТВ психологом систематически проводится  тестирование 

выпускников для диагностики личностных и профессиональных качеств. С целью 

диагностики личностных и профессиональных качеств использовались следующие 

методики:  

1.Методика диагностики предрасположенности личности к конфликтному поведению К. 

Томаса (адаптация Н.В. Гришиной) 

2. Самооценка психических состояний по Айзенку 

3.Методика экспресс-диагностики эмпатии (,М. Юсупов) 

4.Экспресс диагностика уровня самооценки 

5.Методика диагностики толерантности В.В. Бойко 

6.Тест профессионального личностного типа Голланда 

7.Методика «Коммуникативные и организаторские склонности» (КОС), разработанная 

В.В. Синявским и Б.А.Федоришиным 



Также по личному запросу выпускников проводится индивидуальная  диагностика в 

течение года. Для выпускников 2026 г. проведены  индивидуальные и групповые  

тренинги  психологом по направлению «Психолого-педагогическое сопровождение 

карьеры».  

Для выпускников ОГПОБУ «Биробиджанский медицинский колледж» оказывается 

правовая помощь, преподавателем правового обеспечения профессиональной 

деятельности и «организационно – аналитической деятельности проведены лекции по 

правам и обязанностям лечебных учреждений и граждан, при оказании медицинской 

помощи, трудовым правоотношениям в здравоохранении . в т.ч. инвалидов и сирот, 

основным нормативно-правовым актам в сфере здравоохранения, по юридической 

ответственности медицинских работников в сфере профессиональной деятельности. 

Ежегодно организуются и проводятся конкурсы профессионального мастерства 

«Профессионалы ЕАО», «Лучший фельдшер» с приглашением работодателей в качестве 

жюри конкурса.  На февраль-апрель  2027 года  планируется проведение такого же 

мероприятия. 

Также проходит работа по сбору информаций о ВУЗах с перечнем специальностей и 

условиями поступления для выпускников колледжа. 

 Вся информация о вакансиях и возможности получить высшее образование доводиться до 

выпускников как в устной так и в письменной форме. 

Центр содействия трудоустройству выпускников также  проводит работу со студентами 

начиная с первого курса:. 

- В сентябре до всех студентов были организованы информационные встречи, на которых 

сотрудники центра донесли информацию до студентов о возможности заключения 

договоров с медицинскими учреждениями области на целевое обучение, после 

заключения которого студенты имеют право на дополнительную выплату к стипендии в 

размере 5000 рублей ежемесячно. 

Выпускники колледжа принимают активное участие в областных мероприятиях, где 

получают информацию по вопросам предпринимательской деятельности: об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности, о реализации молодежных инициатив и 

бизнес-проектов и др. 

 



 


