
Приложение Jф l
к коллективному договору
ОГПОБУ кБиробиджанский
медицинский колледж>
от <,.|/> 

{лц/rZ0l7 г.

Правltла вrIутреIIIIего трудового распорядка

l. 13 Учре;rсдениt{ ycTalioBJleнtl пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
сr,ббота и воскресенье). ПродоJI)l(ительность рабочего дня - 8 часов.

Гlа,tало рабочего дrIrI - 8.30, оtсоriчание рабочего дня - 17.00.
Перерыв на обед с 12.30 до 13.00.
2. Щ.пя педагогичесi(их работтlиков установлена шестидневная рабочая неделя. График

,llбtlтt,l пеjtLlгогLlLtескl{х работttl.tt<ов уста}IаВливается в соответствии с расписанием
, ,'tl]]e'l LltlеСl(ИХ l.t llPa1('l-ИlleCtilt.X ЗrtНЯ Гttii .

]. 11ерсtlttlt_п1, oбcctte,tcttt,llt i,чебtIогсl процесса - шестидневная 40-часовая рабочая
J.Lс.IlЯ С t),'IIi1,1 \] l]Ll\o,ilt lL1-\1 .ilIe\I (iзtlсtti-1сссгtьс-), остальньш работникам - пятидневная 40-
:ic()Barl раСlо.titяt Flеделrl с двуN,Iя l]ыходными днями (суббота и воскресенье).

4. fl,гrя 1lаботнI.lttоL] \/LIре)l(дения. замеU{ающих должности леltсурный по общежитию,
.lLх,t'ёр. cToilo)Ii - рабtlril смL,t]llalя l] днеВную И ночную смену по l2 часов.

5. l-cxtltlчecttt.te перерывы для работающих с использованием персоныIьных
. ]\1гI i,l(),1,epOB:

с 10..l() _ro l0,45
с 1 1.30 до l 1.zl5

- с 14.00 до l4.15
- с 16,00 до 16.1 5.
б. Рабочее вреN,{я и графики работы внешних совместителей устанавливаются в

)о l,L]етс,гl]I,1Lt с заклtоrIеLIнымII тi]удовыми договорами.
7. t} tlpe, itil]llз.]tllll1lttыe .ltl{!l ltl]t)дол)l(1-{Те.|lьI]ость рабочего дня сокраrцается на один час.
8. IJыгiлаrа заtlэаtботгtоlYt плltты производится 4 и 19 числа каждого месяца. В случаях,

'']',:lit jlc1,I lJ I]1,IlI-1lll1'1,I ,зарабО'гнОЙ Il-цаты совпадает с выходными или прiвдничными днями,
:]l I tЛ а'Гil I l l]() }.l 

-] 
l}O.i( 1.1l crI tl al(tlI l \'Н е.

9. (J,t,с\,r,сr,вие рtlбо,гtllлка Il|l раrбочем месте по слутtебным и другим вопросам
)1 .]aCOt]t IIJite,I c]r] с IJеll()с]:)с.'(с'ГL]еННыN-l руководителем. Руководители структурных

..1_lPii'jДCjlCttltil ctl(lc (.)Ic\ гс ltJlte llil l)абt)llеNl NlecTe согласовывают с директором Учреждения.
l0. Выезл рабо,гttttttов УчреlкдегIия в слухtебные командировки оформляется приказом

,, Y.t 1-1e;tt,lleH t..t t.:l,

l1. I,'Icrlil.lrl,зOBillltle меiliл\lг,оl]олней телефонной, электронной связи в личных целях не
,)lIvсliilс,lся. Коtt,гроrrь за l.,1сIlользоваIII,1ем финансовых средств на оплату услуг связи
_, \, l lleсTBJIrI el- гJtав н t,lй бухгаrлтер У чреittден ия.

12. liypeHlre t1 употреблеttие спиртныХ напитков в помещениях Учреждения
].lпрещается.

lЗ. О'гветственность за сохранность оборудования, мебели, телефонных аппаратов и
I]i,гol]1,Ix гtрлtборов. находящихся В Слl,лсебных помещениях, несут работники их
,trltl\lltl()LLlllc. Запреillае,гсtt I]I)lIlOcl]Tb за пределы Учреrкдения принадлежащее ему
\,]\,,tl lcc,i,Bo бе,l ll()Jlytlellllrl с()() i,l]с],сl,]lчlоtl{его разрешения, использовать имУЩеСТВО

, til)eiliдcllIi)l i] .I]ltltit)lx tLcjtrIx.
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14. Каждый работник обязан использовать выделенное ему оборудование по
IIазнаLIе}IиЮ, поддерживать его в исправном техническом состоянии, содержать свое рабочее\,]L'cTo в LII,icl"OTe I,r порядке, О лтобыХ неполадках в работе вверенного оборулования
] i.\l едле ltнo сообrцать р).Itоводителlо подразделения.

i] c-:Ivrlac' гlрсIiр[lIllеtt}.lЯ ,ltсL"{стt]1,1Я трудовогО договора работник обязан сдать
lilt\O;tllBmttCCя tj cI,() paclloprt;lieLl1,1ll оборулование и документацию.

l5. от,ве-гстlзеГtIlосТl, за саI{итарнОе состояние, качество уборки помещений,
,,ClIpitIJti()cll) l]одоснJбrttениlt. l(illl;.l_,lll:]ilцИонной системы, мебели, дверных замков несет

. l \ l ccTt],I с. I t, .lll pelil,0pa tl о xo:}rtL"l с.гrlеt t н ой LlacTI].

l6. Запреп(аетсlI остав_Iять одеll(ду и личные
;' J,1l l |iзll l1{lCtI I I t)lX .l(,Tlя Ilх хра] lelI i'lrI.

l7 . l)абсlr HLltt обязаtt сообща.гь руководителю о
-]l1\,ацI.1ях. в отношеIIии которых у него возникла веская
:i-'ll0Cl]C-{CTBel] tlvIо опасность для его )кизни и здоровья.

]lJ. L] вOпl]осах. FIe vрег\/jILtроваI]tIыХ настоящими Правилами, применяются
0-1О)Iiе}IИЯ ТРУЛОВОГО КОДеКСа РОССИйСкой Федерации, иные нормативно-правовые акты, а
. l, ;liс ПО_:]О)l(еlIия трYдовых договоl]ов.

l9. С праt]l,LцаN,lI,] внутtr]енНего трудоВого распорядка дол}кны быть ознакомлены все
.Lботнт.t ки У.Iрелtдения.

вещи вне раздевалки и мест,

всех производственных и иных
причина полагать, что они создают


